Direktor EKO druitva s ograni¢enom odgovorno$éu za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije,
Zadar, Ulica Ante Staréeviéa 1, OIB: 20945013029 (u daljnjem tekstu: Drustvo), polaze¢i od
temeljnih nagela dobrog gospodarenja, primjerenog ponasanja i prirode rada Drustva koja obvezuju
djelatnike, donio je dana 03. prosinca 2019. godine sljedec¢i

ETICKI KODEKS

u EKO, dru$tvu s ograni¢enom odgovorno$éu za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Etickim kodeksom utvrduju se osnovna etitka pravila svih zaposlenika u EKO, drustvu s
ograni¢enom odgovorno$éu za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Drustvo)
radi utvrdivanja i promoviranja temeljnih eti¢kih vrijednosti u poslovnim odnosima, te postupanja u
slu¢aju njihovih povreda.

(2) Drustvo posluje u javnom interesu, naro&ito postujuéi i razvijajuci osnovne vrijednosti kao $to su
postenje, pravi¢nost, odgovornost, integritet, kvaliteta usluga, transparentnost, poduzetnost, timski rad
1 druge vrijednosti.

(3) Odredbe ovog Eti¢kog kodeksa na odgovarajudi se nadin primjenjuju i na ¢lanove organa Drustva.

Clanak 2.

(1) Temeljna nadela koja se promoviraju ovim Etickim kodeksom su sljedeca:

- Povjerenje 1 kolegijalnost

- Zakonitost i stru¢nost u radu

- Timski rad i profesionalna komunikacija

- Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa

- Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave

- Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju

IL. PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANJA

Povjerenje i kolegijalnost
Clanak 3.

(1) PonaSanje zaposlenika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i
uvazavanju, korektnosti i postivanju osobnosti i dostojanstva suradnika.

(2) Uprava ima obvezu zaposlenicima osigurati i udiniti im dostupnim sve podatke, informacije 1
sredstva potrebna za kvalitetan rad, te ih upoznati sa svim internim propisima, standardima i
postupcima za kvalitetno obavljanje poslova u skladu sa zakonskim okvirom.



Zakonitost i stru¢nost u radu
Clanak 4.

(1) U obavljanju poslova zaposlenici su duZni pridr7avati se vaze¢ih zakona, propisa, opéih akata i
odluka Drustva, te nacela struke i ovog Eti¢kog kodeksa.

(2) Od zaposlenika se ocekuje profesionalno, savjesno i marljivo postupanje i zastita interesa Drustva.

(3) Svako neto¢no prikazivanje &injenica, prikrivanje i zadrzavanje podataka i informacija kojima bi
zaposlenici ostvarili korist za sebe ili drugoga ili 3tetili radu suradnika i interesima Drutva strogo je
zabranjeno.

Timski rad i profesionalna komunikacija
Clanak 5.

(1) Zaposlenici su duzni razvijati kulturu timskog rada, te kontinuirano medusobno komunicirati na
svim razinama.

(2) Komunikacija se treba zasnivati na medusobnom uvaZavanju i profesionalnom odnosu.

(3) Zaposlenici su duzni suzdrzavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju na temelju rase,
boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politi¢(kog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u politikoj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
Clanak 6.

(1) Sukoba interesa postoji kada su interesi zaposlenika Drustva te ¢lana organa Drustva u suprotnosti
s interesom Drustva, a posebice -kada:

- privatni interes zaposlenika utje¢e na njegovu nepristranost u obavljanju posla;

- se osnovano moze smatrati da privatni interes zaposlenika utje€e na njegovu nepristranost u
obavljanju posla;
- privatni interes zaposlenika moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju poslova.

(2) Zaposlenici su duzni biti lojalni Drustvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa te negativno utjecati na poslovanje ili ugled Drustva.

(3) Sukob interesa narocito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze,
financijski interesi i sli¢no.

(4) Zaposlenici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogucem postojanju istog
odmah obavijestiti direktora Drustva i Povjerenika za etiku.
(5) U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa, zaposlenik odnosno rukovoditelj, duzni su prije

nastupanja ili u sluaju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka zatraZiti miljenje Povjerenika za
etiku.

(6) O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slu€aju odluéuje rukovodstvo, uz prethodno
misljenje Povjerenika za etiku.

(7) U slucaju postojanja sukoba interesa zaposlenik Ce biti izuzet od odlu¢ivanja u predmetu u kojem
nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke direktora Drustva.



Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
Clanak 7.
(1) Zaposlenici su duzni §tititi cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Drustva.

(2) Zaposlenici koji rad na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima
nabave duZni su pridrzavati se i dodatnih eti¢kih nagela prema specifiénim standardima struke.

(3) Zaposlenici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog &lanka duzni su izbjegavati sve pokusaje
utjecanja na donoSenje objektivnih i nepristranih odluka i u obavljanju poslova postupati odgovorno i s
paznjom dobrog struénjaka.

(4) Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nacelu osiguranja oéekivane vrijednosti za
uloZeni novac, temeljem Zakona o javnoj nabavi i pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju
Clanak 8.

(1) Osobni podaci o zaposlenicima Drustva i kandidatima za radna mjesta u Drugtvu, kao i podaci i
informacije o korisnicima usluga, dobavljatima i drugim poslovnim partnerima dobiveni izravnim ili
neizravnim putem povjerljivi su i §tite se sukladno vaZe¢im zakonskim propisima i aktima Drutva.

(2) Takoder, Drustvu je vazno zastititi sigurnost i privatnost osobnih podataka stoga je poslovanja
Drustva uskladeno s UREDBOM (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 27.
travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zaStiti podataka) te
mjerodavnim zakonima o zastiti podataka.

(3) Zastita osobnih podataka uredena je posebnim Pravilnikom kojeg donosi direktor Drustva.

III. PROVEDBA ETICKOG KODEKSA I NADZOR

Clanak 9.

(1) Svi zaposlenici Drustva bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju u svom radu
duZni su se pridrzavati nacela ovog Etickog kodeksa.

(2) Nepostivanje nacela ovog Etikog kodeksa tretira se s punom pozorno$éu i povlagi odgovornost o
kojoj odlucuje direktor Drustva, ovisno o teZini povrede, a sukladno odredbama Pravilnika o radu i
Zakona o radu.

PodnoSenje prijave
Clanak 10.
(1) Zaposlenici Drustva imaju pravo i duznost prijavljivati poslovanje i ponasanje koje je protivno
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

(2) Podaci podnositelja prijave smatraju se povjerljivim podacima u smislu élanka 8. ovog Etickog
kodeksa.

(3) PodnoSenje prijave od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moZe biti razlogom za njegovo
sankcioniranje.

(4) Korisnici usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu u slu¢aju sumnje o povredi
ovog Etickog kodeksa uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.



Clanak 11.

(1) U slu¢aju nepovoljnog postupanja prema radniku/ici s osnove krSenja mjera za zaStitu od
diskriminacije i zastite dostojanstva, primjenjivat ¢e se odredbe Pravilnika o radu Drustva.

IV. RAD POVJERENSTVA ZA ETIKU

Clanak 12.
(1) Direktor Drustva posebnom odlukom imenuje povjerenika za etiku.

(2) Povjerenik za etiku zaprima prituzbe radnika i korisnika usluga na neeti¢no i moguce koruptivno
postupanje radnika, provode postupak ispitivanja utemeljenosti prituZzbe, vode evidenciju o
zaprimljenim prituzbama, prate primjenu Etickog kodeksa u DruStvu u kojem su imenovani,
promoviraju eti¢ko ponasanje u medusobnim odnosima radnika 1 odnosima radnika prema korisnicima
te daju savjete radnicima o eti¢énom ponaSanju.

Clanak 13.

(1) Prituzbe radnika i korisnika predaju se tajnici Drustva posrednim putem ili osobno, koja potom
prituzbe protokolira te predaje Povjereniku za etiku na daljoju obradu. U slu€aju prituzbe, Povjerenik
za etiku je duzan odluéiti o predmetu u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja.

(2) Odluka Povjerenika, nakon prethodnog odobrenja direktora Drustva, dostavlja se radniku ili
korisniku neposredno (osobno) ili putem poste, preporu¢enom posiljkom.

(3) Odluke Povjerenika za etiku i prituzbe pohranjuju se u pismohrani DruStva s rokom cuvanja od
pet godina.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

(1) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavljuje se na oglasnoj ploci
Drustva.

DIREKTOR: \

Dino Pefovié L. ing.
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' Na temelju ¢lanka 21. DruStvenog ugovora o osnivanju EKO-a Nadzorni odbor Drustva dao je
suglasnost na ovaj Pravilnik na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2019. godine.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA:
Olivio Mestrovi¢, dipl. ing. geod.

A
Utvrduje se da je ovaj Eticki kodeks objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva 21. prosinca 2019. godine i
da je stupio na snagu 29. prosinca 2019. godine.




Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Eti¢kog kodeksa, direktor EKO dru$tva s ograni¢enom odgovornoscu
za gospodarenje otpadom Zadarske Zzupanije, Zadar, Ulica Ante StarCevica 1, OIB: 20945013029 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), 20. prosinca 2019. godine, donio je

ODLUKU O IMENOVANJU POVJERENIKA ZA ETIKU

I Na temelju &lanka 12. stavak 1. Etickog kodeksa, Povjerenikom za etiku u Drudtvu se
imenuje Ilija Balta, voditelj projekta izgradnje.

I Ovlasti i duZnosti te nacin postupanja Povjerenika za etiku u svezi zaprimanja prituzbi radnika
su propisane Eti¢kim kodeksom Drustva.

11 Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR:

Dino Perovi¢. dipl. ing.






